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GREPALMA

Representar al sector palmicultor de Guatemala
agregando valor a sus operaciones y promoviendo la
mejora continua, asegurando asi que el sector se
mantenga como referente nacional e internacional en
la produccidn sostenible de palma de aceite,
Impulsando la eficiencia en toda la cadena productiva
e incentivando propositivamente en el desarrollo de
Guatemala.
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Amigo productor, durante esta
emergencia puedes transportar
sin restricciones de horario:

* Frutas. - Toda materia prima

« Verduras. para elaboracién de

« Alimentos de productos alimenticios
primera necesidad. de primera necesidad

* Granos basicos. (palma, cana de azucar,

melaza, sal, café, etc.)

Los vehiculos y el
personal a bordo
deben ir identificados.
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#IJUNTOSSALDREMOSADELANTE

L) DUDAS E INFORMACION: 1517 / 1540 Quédate
www.maga.gob.gt (f) @@ i v S v e i

GREPALMA

Es una material prima de primera necesidad
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OPERACIONES

Y lo hacemos como siempre, apegados a estrictos
estandares internacionales de calidad, inocuidad,
sostenibilidad, salud y seguridad, asi como
asegurando el cumplimiento de las disposiciones
presidenciales ante el Estado de Calamidad Publica y
las normativas vigentes.

“La palmicultura sostenible,

nuestro compromiso”
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Ponemos a su

Disposicion
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GREPALMA
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DE PREVENCION Y ACTUACION
sroreoe COVID-19
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OBIJETIVO

La presente guia sirve como orientacion para la implementacion
medidas sanitarias y de bioseguridad para el cumplimiento del
Protocolo de prevencion y actuacion ante el brote de COVID — 19 en la
agroindustria de aceite de palma de Guatemala.

El principal objetivo es fortalecer la capacidad de las empresas que
forman parte de la cadena de valor del sector palmicultor, para prevenir
y actuar adecuadamente ante el contagio de COVID-19 preservando la
salud y la seguridad de los colaboradores y las comunidades aledafias a
las operaciones.

Esta guia podra ser utilizada como referencia por aquellos que tienen a
su cargo temas de salud y seguridad ocupacional, administradores de
finca, propietarios, y otros interesados.
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Acciones para

sector palmero
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Mas efectivo

Eliminacion Eliminacion
fisica del riesgo

Reemplazar el riesgo

Aislar a las personas del
riesgo (por ejemplo:
desinfeccidn de dreas)

Controles Modificar la forma en que las

administrativos personas trabajan (por ejemplo:
distanciamiento social)

Proteger al trabajador con equipo
de proteccion personal (por
ejemplo: mascarillas)

Menos efectivo

II I (KIRSTEN Koehler, K. & Rule, A., 2020)
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Eliminaci

Eliminar el riesgo no sélo se logra con el cierre, cese o
suspension de operaciones. Se logra, principalmente,
implementando controles para prevenir/mitigar el riesgo de
contagio.

El control mas efectivo es eliminar fisicamente el riesgo, en
este caso, prevenir la exposicion al virus.

e Suspension de colaboradores enfermos o sospechosos
de estar contagiados.

* Eliminar viajes y reuniones innecesarias.
* Mantener operaciones bajo estrictas medidas de

seguridad e higiene. m
A\

N
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Controles{s R -ELIEE

Separar a los colaboradores del riesgo
* Ventilacion de ambientes.
 Purificadores de aire.

* Barreras entre personas.

(Meiling, B., 2020) (Gémez, J., 2020)
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Controles

Modificar la forma en |la que se realiza el trabajo

e Distanciamiento social (al menos 1.5 metros de distancia
entre personas).

* Practicas de higiene y desinfeccion.
e Gestion de turnos y cuadrillas.

Identificacion de cuadrillas con bandas de color y mascarillas.
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II Foto: socios GREPALMA, 2020
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DISTANCIAMIENTO
SOCIAL

Foto: Finca Yalmachac y Finca Miraflores

AGROINDUSTRIA DE ACEITE DE PALMA #JUNTOS #GUATE _ =& d %
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Foto: Finca Yalmachac y Finca Miraflores

AGROINDUSTRIA DE ACEITE DE PALMA #JUNTOS #GUATE
Y LA PREVENCION DEL COVID-19 SALDREMOS  PALMA
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Lo[V]+Je X[} proteccion personal

Proteger a los colaboradores con mascarillas,
guantes, caretas y otros.

* Es el control menos efectivo ya que depende del
suministro adecuado y el uso correcto y continuo del
EPP, lo cual es dificil de lograr.

Ly e en i o oy gw oy | y
- e X - “d

Surgical FFP2/FFP3 FFP2/FFP3 DIY
Mask Mask Mask Mask
without valve  with valve

Protection

of yourself SOME YES YES SOME SOME
Protection 5

of others YES YES NO YES SOME
Used in :
hospitals YES YES YES NO NO
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Equipo de

El equipo de proteccion personal debe seleccionarse de
acuerdo a la evaluacion de riesgos, la cual debe considerar
tanto la tarea a ejecutar, como la situacion actual por el brote

de COVID-19.

Disposiciones Presidenciales, abril 12 de 2020...

“Es obligatorio, para todos los habitantes sin ninguna distincion, el
uso de mascarillas con los niveles de proteccidon necesarios en todo

espacio o lugar publico [...].”

Segun Anexo | de las disposiciones presidenciales pueden utilizarse 3
tipos de mascarillas:
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e[t Lo X: [} proteccion personal

Mascarilla filtrante (N95)

Fabricados con material Fabricados con material Cubre nariz y boca pero no
especial. especial. ajusta y crea sello.

Bloquea 95% de pequefias Protege nariz y boca pero no Protege contra grandes gotas,
particulas ajusta y crea sello. pero no contra las pequefas.
Ajusta y crea sello alrededor de Pacientes infectados podrian Pueden ser utilizadas mas de
boca y nariz usarla para evitar contagiar a una vez, realizando
Recomendado para personal otros. procedimientos de desinfeccidon
médico y pacientes positivos. y lavado diarios.

Pueden utilizarse por personas

sin sintomas y sin el virus
I I I positivo.
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Lo[V+Je X[} proteccion personal

Las Disposiciones Presidenciales, hacen hincapié en que las mascarillas
comunitarias/de tela, deben cumplir ciertos requisitos para su
fabricacion. En el centro de consultas relacionadas a la COVID-19
(teléfonos 1517 y 1540) recomiendan basarse en las especificaciones de
los CDC de Estados Unidos:

Use una cubierta de tela para cara para ayudar a desacelerar la

propagacion del COVID-19

142 pulgada 142 pulgada

EEEEEEEEEEEEEEE
NNNNNNNNNNNNNNNNNN



https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/diy-cloth-face-coverings.html
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e[t Lo X: [} proteccion personal

Idealmente, la organizacion debera corroborar que su proveedor de
mascarillas cumple con ciertas especificaciones para su fabricacion vy
deben solicitar la ficha técnica que lo demuestre.

La Asociacion Espafola de Normalizacion ha elaborado un estandar en
donde especifica métodos de ensayo a los que se deben someter los
materiales con los que se elaboran las mascarillas:

Mascarillas higiénicas reutilizables para adultos y ninos. Requisitos de
materiales, diseiio, confeccion, marcado y uso.

Adulto Nifio
arnes derahers
. ¥
'F —\-\..
: . P = T
AT ’
Normalizacion! NG | ; i ] i 7 [
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Fom Soe e : : v
OO0 AInéE sufecion en i U’__/I\ | ,.1



https://www.une.org/normalizacion/especificacion-une-0065

crerava B

Acciones generales
de coordinacion

y prevencion
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Roles y re

Contar con un comité interno de atencion y respuesta.

* El objetivo del comité es elaborar y coordinar directrices
institucionales para la prevencion y mitigacion de la
pandemia, asi como el resguardo y proteccion de los
colaboradores y demas personas que se relacionan con la
organizacion

 Su funcion principal debe consistir en informar a las
personas involucradas con la organizacion sobre el brote de
COVID-19, establecer acciones de prevencion de contagio
y atencion a casos sospechosos, para obtener un sistema
rapido de identificacion, referencia de paciente,
intervencion y evaluacion meédica y traslado de casos
sospechosos.
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Roles y resle) ik eIl ETe (51

Ejemplo sobre la estructura del comité interno de
atencion y respuesta.

Alta direccién

(Nivel Estratégico)

Coordinador
General

(Nivel de Liderazgo)
| |

Coordinador de Coordinador(es) de Coordinador de
Recursos Operaciones Comunicaciones
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Roles y re

Los miembros del comité son responsables de:

* Nivel Estratégico: debe institucionalizar al comité y el plan de
emergencia. Debe gestionar los recursos necesarios para el
funcionamiento del comité y la aplicacion del plan. Verifica la
adecuacion del plan a través de las actividades de evaluacion y
seguimiento.

* Nivel de Liderazgo: debido al excelente conocimiento de las
operaciones e Iinstalaciones de |la organizacién, es encargado de
definir qué debe hacerse y la forma en que se realizara. Prepara
y proporciona informacion para la respuesta a la emergencia,
tanto al interior como al exterior de la organizaciéon. Es el
principal enlace con las autoridades, medios de comunicacion,
clientes, proveedores e integrantes del nivel operativo del
comité. Responsable de las actividades de evaluacion vy
seguimiento. Responsable de verificar la eficiencia de Ia
comunicacion entre los integrantes del comité.
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Roles y re

Los miembros del comité son responsables de:

* Nivel Operativo: responsable de gestionar el plan de
forma local y de tomarlas decisiones en el
momento de una emergencia.

* Coordinador de Recursos: responsable de velar por que
existan los recursos necesarios para atender la emergencia y
gue estos se encuentren disponibles y en buen estado. Debe
velar por que los recursos apoyen la prevencion y control de
los riesgos de la emergencia. Debe coordinar el plan de
contingencia frente a la emergencia y coordinar el apoyo de
autoridades y cuerpos de emergencia locales.
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Roles y re

Los miembros del comité son responsables de:
* Nivel Operativo:

e Coordinador(es) de Operaciones: dependiendo de |Ia
extension de la organizacién, puede ser una o varias
personas responsables de conocer los riesgos generales y, en
especial, los riesgos particulares y locales que se presenten
en las diferentes areas de la organizacion. Llevar a cabo las
actividades de evaluacion y seguimiento. Responsables de
iniciar las acciones del plan de contingencia frente a la
emergencia. Encargado de acompafar de cerca |la
emergencia mientras esta ocurre.
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Roles y re

Los miembros del comité son responsables de:
* Nivel Operativo:

* Coordinador de Comunicaciones: responsable de mantener
actualizada la informacion de contacto de los colaboradores,
terceras personas, autoridades y cuerpos de emergencia, y
de comunicar la misma con todo el comité y puntos de
apoyo en la organizacion. Debe identificar la necesidad de
capacitacion y coordinar las actividades necesarias.
Responsable de verificar |la eficiencia de la comunicacion
entre los integrantes del comité, autoridades y cuerpos de
emergencia. Responsable de la comunicacion local durante
la emergencia y del proceso de trazabilidad.
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Corresponsabilidad

* Es importante la toma
de conciencia sobre la
emergencia actual
para que todos los
colaboradores de |la
organizacion
compartan la
responsabilidad por
el bienestar de todos.

crerava -~ B

~ SALDREMOS
ADELANTE .

“ "y ese compromiso o
- demostramos dia a
: dia en el campo
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Comunical<l:T I

Brindar informacion y capacitacion al personal.

* Se debe mantener informado a los colaboradores de |la
organizacion sobre la situacion actual y los
procedimientos adoptados por |la organizacion.

* Las actividades de
capacitacion deben
mantenerse para asegurar la
adecuada actuacion de cada
colaborador, tomando
en cuenta las medidas de
seguridad necesarias.

I I I Foto: socios GREPALMA, 2020
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Material

Es importante mantener informacion relevante y adecuada al alcance
de todas las personas que ingresan a la organizacion. Esta debera

elaborarse en los diferentes idiomas que hablan los colaboradores de
la organizacidn para asegurar que el mensaje sea recibido:

Hand-washing technique I

with soap and water it
i d
&

CDCPROTECTS AND PREPARES COMMUNITIES

Existen sitios que ofrecen
infografias que se pueden
tomar como referencia y

adaptar a la organizacion:

1COVID-19 and coramunity spread In the U.S.

\
f C.‘\I—)

= ||
T T "

e CDC - Recursos de
comunicacion

* OPS - COVID-19: Materiales de
comunicacion

e Wash Your Lyrics - Generate
hand washing infographics
based on your favourite song

lyrics



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/communication/index-sp.html
https://www.paho.org/es/covid-19-materiales-comunicacion
https://washyourlyrics.com/

Actividad
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El comité de atencidn y respuesta debe identificar la necesidad de
formacion y capacitacion en las personas relacionadas con la organizacion.
Algunos temas a trata pueden ser:

Informacion sobre el brote de COVID-19

Identificacidon de sintomas 'y
autoevaluacion de salud

Actuaciones del plan de contingencia
frente a la emergencia

Practicas de distanciamiento social y
desinfeccion de superficies

Importancia y uso adecuado del EPP

Actuaciones en el hogar y la comunidad

~r

Foto: socios GREPALMA, 2020
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Colocar material informativo de forma visible en areas
administrativas y areas de uso comun en campo.

Foto: socios GREPALMA, 2020
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Establecer canales de comunicacion internos

* La organizacion debe contar con la informacion
actualizada (personal y de contacto) y verificada de
todos los colaboradores de la organizacién ya que esto
permitira realizar la trazabilidad correspondiente.

Nombre Teléfono Teléfono Direccidon de Contacto de Teléfono de Contacto de Teléfono de
completo de casa celular domicilio emergencia 1 emergencia 1 emergencia 2 emergencia 2

* Se debe conocer el estado actual de salud de todos los
colaboradores y determinar si es poblacion en alto
riesgo.
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Importan&gECERERTEYE] I Ee

TRAZABILIDAD DE CONTACTOS POR POSIBLE
CONTAGIO COVID 19
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Establecer canales de comunicacion internos

* El estado de salud de los colaboradores se debe registrar a diario
tomando como base la sintomatologia de la COVID-19 y realizando

mediciones de temperatura
y solicitando al colaborador
qgue practique diariamente
una autoevaluacion.

Medicién de Medicién de Medicién de
Temperatura 1 Temperatura 2 Temperatura 3

Congestion /

. Diarrea
Rinorrea

Cansancio Tosseca Dolores

Foto: socios GREPALMA, 2020
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GREPALMA |

Establecer canales de comunicacion externos

* |dentificar autoridades y cuerpos de emergencia
nacionales y locales a los que pueda ser necesario llamar

en situaciones criticas o de
emergencia.

Generar listado con numeros

oficiales y contactos.
Verificar la eficiencia de la
comunicacion.

Estimar tiempo de respuesta.
Obtener numeros alternativos.

EEEEEEEEEE
DDDDDDDDDD

GOBIERNO // oon
GUATEMALA

NUMEROS TELEFONICOS IMPORTANTES

enunciar a la DIACO los
tos en los distintos

iLa prevencion

#QuedateEnCasa o= Live o todost
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Comunica

Establecer canales de comunicacion externos

* Fortalecer canales de
comunicacion con clientes y
proveedores para conocer y
dar a conocer de manera
general el estado de salud de
los colaboradores de las
organizaciones.

* Determinar actuaciones en
conjunto para la prevencion
del contagio a lo largo de la
cadena de abastecimiento.
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Comunica

Establecer canales de comunicacion externos
e Fortalecer relacion y canales de comunicacion con

comunidades para mantener actualizada la informacion

sobre el estado de salud de la poblacion.

 Compartir informacién E».wﬁ »
relevante sobre la —
prevencion de contagio
ante el brote de
COVID-19.

A
» {
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Adecuacion de instala
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Areas de desinfeccidn

GREPHLMH
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g 2 * OPERACIONES '

YSRGS # JUNTOS #GUATE
Y LA PREVENCION DEL COVID-19 SALDREMOS  PALMA
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Adecuacion de instalalale 11 =3
JIN LY je trabajo y operaciones

e Considerar en la evaluacion de riesgos el brote de
COVID-19.

 Evaluar los controles aplicados
actualmente.

Least Effective

ers
Ma: s,
Adapted from NIOSH

(KIRSTEN Koehler, K. & Rule, A., 2020)

* Adecuar, en la medida de lo posible, las instalaciones,
puestos de trabajo y operaciones.
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AGVET o e R IS &1 E ciones,
JIN Y Je trabajo y operaciones

Algunas practicas que se pueden implementar en las
diferentes areas de la organizacion son:
* Instalacion de barreras fisicas.
* Distanciamiento social.
e Gestion de turnos y horarios.
 Recomendaciones de higiene personal.
* Desinfeccion de superficie
y areas de trabajo.
e Uso correcto y continuo —
del EPP adecuado. e

Masl s,
Adapted from NIOSH

II I (KIRSTEN Koehler, K. & Rule, A., 2020)

Applying the Hierarchy of Controls for COVID-19

Least Effective
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Practicas:

* Instalacidn de barreras fisicas entre los
colaboradores que reciben la fruta y los
proveedores de fruta.

* Gestion de turnos y horarios para uso de
areas comunes para cuadrillas.

* |dentificacion de personal de cuadrillas por
colores, para mejor trazabilidad.

* Delimitar areas de acceso de trabajadores de
cuadrillas.

e Acceso a areas de higiene personal en
campo.

* Desinfeccion de herramientas de trabajo.

* Uso correcto mascarilla durante las
operaciones.

GREPALMA

Foto: socios GREPALMA, 2020
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Distanciamiento =] e:1g] Lo

Como buena practica,
mantener en las
actividades de corte y
cosecha de fruta, al
menos la distancia entre
una palmay otra.

AV LS

e FotosioRPALMA,EOZU
]
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Como buena practica,
considerar en actividades
dentro del CAT como alza de
fruta, el personal debera
guardar un distanciamiento de
al menos 2 metros.
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Area Ad

Ejemplos:

* Colocar alfombra de sanitizacion a la
entrada a oficinas.

* Instalacion de barreras fisicas entre los
colaboradores y clientes o los
proveedores, durante la realizacion de
tramites administrativos.

o —

* Disponibilidad de alcohol en gel en varios ' ka/JEIJJ_U,'ES DE
puntos de oficina. DISTANCIAMIENTO
* Trabajo desde casa, en la medida de lo SOCIAL
posible.
* Ventilacion de areas de trabajo (en lugar acromousran oe acerre o racnn. (TR,
Y LA PREVENCION DEL COVID-19 SALDREMOS  PALMA

ADELA

de uso de aire acondicionado).
* Acceso a areas de desinfeccidn personal.

* Desinfeccion del area y equipo de trabajo,
como computadora.

* Uso correcto mascarilla durante la
operacion.



Procesos de apoyo
complemEIEli[

Ejemplos:

Instalacion de barreras fisicas entre los
colaboradores y quienes prestan
atencion.

Marcaje de areas que pueden utilizarse
en lugares que requieran reunion de
personas.

Escalonar turnos de almuerzo en
cafeteria.

Ventilacion de areas de uso comun.

Acceso a areas de higiene personal y
desinfeccion.

Uso correcto mascarilla durante la
operacion.

Adecuacion de area de aislamiento para
pacientes sospechosos.

crerava B
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Foto: socios GREPALMA, 2020



Gestione

Ejemplos:

* Recibir solo visitas y
proveedores que sean
realmente necesarios y se
consideren criticos para la
operacion.

* Respetar el distanciamiento
social (1.5 metros de distancia
entre personas).

* Uso correcto mascarilla durante
la operacion.

* Comunicary hacer cumplir
protocolos de desinfeccion.

GREPALMA
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Acceso a

Toda persona y vehiculo que ingrese a la organizacion
debera aplicar el proceso de desinfeccion
correspondiente.

 Personas: para ingresar a la organizacion debe
presentarse con su EPP correspondiente y cumplir con el
proceso de lavado de manos con agua y jabon. Puede
complementar con alcohol en gel con una concentracion
mayor al 65%, sin embargo este no debe sustituir el
lavado de manos. Los zapatos podran desinfectarse
utilizando bandejas con un espejo de alguna solucion
desinfectante o con lavados. Es importante no someter a
las personas a procesos de desinfeccion en tuneles ya
gue generan un riesgo mayor de contagio y de dano por
los quimicos utilizados.

Foto: socios GREPALMA, 2020
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Acceso a

Foto: Finca Yalmachac y Finca Miraflores Foto: Tikindustrias

VXL T F I AT # JUNTOS #GUATE VL DU G AT #JUNTOS #GUATE
Y LA PREVENCION DEL COVID-19 SALDREMOS  PALMA Y LA PREVENCION DEL COVID-19 SALDREMOS  PALMA
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Acceso a

* Vehiculos personales: todo trabajador que ingresar
en su vehiculo personal debera hacer pasar el
mismo por un proceso de desinfeccion. Este proceso
debe realizarse garantizando que las personas
dentro de los vehiculos no estaran expuestas a las
sustancias que se utilizaran. Dentro de su vehiculo,
el colaborador debera portar insumos de higiene
personal para aplicar previo a su descenso vy
complementar la accion colocandose el EPP
correspondiente.
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Acceso a

Vehiculos de la organizacion: todo trabajador que ingrese en un transporte
colectivo de la organizacion debera portar su EPP dentro del mismo y guardar
la distancia correspondiente (un asiento por pasajero). Al descender, los
trabajadores deben ingresar y completar el proceso de lavado de manos vy
desinfeccion de calzado. El vehiculo se desinfectara previo a su ingreso a la
organizacion. Los pilotos de los vehiculos deben portar mascarilla y contar a
bordo con alcohol en gel; asimismo garantizar que la unidad se desinfecta con
regularidad.

La empresa deber asegurarse que tienen el registro con datos personales de
los usuarios del transporte colectivo y garantizar trazabilidad por unidad.

Foto: socios GREPALMA, 2020
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* Vehiculos ajenos a la organizacion: todo vehiculo clientes,
proveedores o visitas que ingrese a la organizacion, debera
pasar por un proceso de desinfeccion. Este proceso debe
realizarse garantizando que las personas dentro de los
vehiculos no estaran expuestas a las sustancias que se
utilizaran. Dentro de su vehiculo, |la tercera persona debera
portar insumos de higiene personal para aplicar previo a su
descenso y complementar la accion colocandose el EPP
correspondiente.
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Sustancia

Toda sustancia que dese utilizarse para desinfeccion,
debera contar con su ficha técnica y debe verificarse
gue la misma es efectiva. Ademas, debe considerarse
los riesgos a la salud de las personas expuestas para
aplicar los controles necesarios a quienes estén
expuestos a dichas sustancias.

La efectividad, junto con la especificacion del tiempo
de accidén, puede encontrarse en referencias como:

EPA List N: Disinfectants for Use Against SARS-CoV-2



https://www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-against-sars-cov-2

¢Como actuar en caso de
sospecha de colaborador

contagiado o de resultado
positivo para COVID - 19?




Si los sintomas aparecen en casa

Si alguno de sus familiares o conocido, o el colaborador mismo
muestra sintomas de COVID-19 en casa, debera permanecer en
su vivienda y notificar inmediatamente a las autoridades
sanitarias a los teléfonos 1517 o 1540.

Luego de notificar a las autoridades, debe notificar a Ia
organizacion para que se identifiqgue e inicie el plan de
contingencia junto con el proceso de trazabilidad.

El colaborador debera tomar cuarentena obligatoria de 14 dias
o la prescrita por las autoridades de salud correspondientes.

Luego de cumplir la cuarentena, el colaborador debe ser
evaluado para confirmar que es un caso negativo.

Con el alta correspondiente, el colaborador podra integrarse
nuevamente a sus labores.



Si los sintomas aparecen en el lugar
de trabajo

Cuando el trabajador desarrolla sintomas de COVID-19 en el
lugar de trabajo. Debe tomar distancia social, protegerse con
EPP (mascarilla N95, no mascarilla comunitaria) y notificar para
gue se inicie el plan de contingencia junto con el proceso de
trazabilidad, identificandose con el coordinador de operaciones.

Se debe notificar inmediatamente a las autoridades sanitarias a
los teléfonos 1517 o 1540 para que acudan a la organizacion a
atender el caso sospechosos.

Si se cuenta con area de aislamiento, el colaborador debe ser
trasladado a este sitio y aislarse. Si no se cuenta con area de
aislamiento, el colaborador debe ser separado del grupo y
mantenerse aislado hasta que las autoridades se presenten.

El colaborador sera trasladado por las autoridades, quienes
evaluaran el caso para emitir diagnostico.



Si los sintomas aparecen en el lugar
de trabajo

El lugar de trabajo especifico utilizado por el colaborador y el
area de aislamiento deberan permanecer cerradas hasta que se
limpie y desinfecte como corresponde.

De ser necesario, poner en cuarentena durante 14 dias a los
colaboradores que tuvieron relacion con el paciente
sospechoso, debe hacerse hasta que las autoridades indiquen
qgue el diagnodstico del paciente sospechoso es negativo. En
dicho caso, los trabajadores podran regresar a sus actividades,
incluyendo el caso sospechoso.

Si no es posible poner en cuarentena a los trabajadores se
deben aplicar mejores controles para evitar el contagio y la
propagacion, incluyendo distanciamiento social de todo
trabajador y EPP que brinde mayores niveles de proteccion
(N95).



Si el diagnostico del paciente es
positivo

En caso de que las autoridades sanitarias confirmen un
diagnostico positivo sobre el paciente sospechoso, se debe
identificar y poner en aislamiento inmediato a todo trabajador
que tuvo contacto con el paciente infectado (incluyendo brindar
EPP con mayores niveles de seguridad), se iniciara el plan de
contingencia junto con el proceso de trazabilidad.

Se debera notificar a las autoridades correspondientes para que
realicen el traslado respectivo.

Las areas de trabajo en donde se desarrollaron los nuevos
pacientes sospechosos y el area de aislamiento deberan
permanecer cerradas hasta que se limpie y desinfecte.

Los colaboradores permaneceran en cuarentena hasta que se
diagnostiquen como caso negativo y se recupere, en caso de ser
positivo.
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Consideraciones para areas de aislamiento

* Garantizar un espacio para triaje y aislamiento de casos
sospechosos o confirmados. Los procedimientos de
aislamiento deben ser congruentes con el espacio fisico
destinados.

= ASI ES EL AREA DE AISLAMIENTO
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Consideraciones para areas de aislamiento

* Lo mas importante del area de aislamiento es que cuente con los

insumos para no permitir que el caso sospechoso contagie a otras
personas.

* EPP para paciente.

* EPP para quien brinda atencion al paciente.
* Insumos de desinfeccidn.

* Recipientes para desechos bioinfecciosos.

Triaje

Recogida de muestras para
diagndstico de laboratorio

(0

Caso sospechoso o confirmado de COVID-19 %
que requiera ser admitido en el establecimienta | (|-
de salud, pero NO requiora ningiin
p e

Caso sospechoso o confirmadoe de COVID-19

que requiera ser admitido en ¢l establecimiento | /|- . :} J_ v \|m"
de salud y que requlera algin procedimiento .5
I I I generador de aerosolest

tL prooediml entos q genemnaemsolescomprmd nla verrlilamé mnpresié p ositiva {Ist d blpresénpos[ tiva o sistema de presidn positiva
ua), intubaci raqueal, aspiracién de las vias respiratorias, ventilacién escilatol a3, tragueotomia, fisioterapia tordcica,
i ‘ li r, indu ocld del esputo, broncoscepla y n U’Opsl
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Gestion de

* Todo objeto que estuvo en contacto con un
paciente sospechoso o un caso confirmado es foco
de infeccion.

* Si es un residuo aprovechable, puede considerarse los
procesos de desinfeccion adecuados para luego
gestionarlo.

 Si es un desecho bioinfeccioso, debe seguirse las
disposiciones nacionales relacionadas.
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* Las empresas deberan cumplir con la Guia practica
para el manejo de residuos y desechos solidos
comunes ante la pandemia COVID — 19, elaborado
vy publicado por el Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales —-MARN-.

GOBIERNO dc | Hbeman o
I I GUATEMALA | vrecursos
SUDIEMARA |

GUIA PRACTICA
PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS COMUNES
ANTE LA PANDEMIA

C#VID-19




ADAPTADA AL SECTOR AGRICOLA

PARA LA ACTUACION ANTE

COVID-19







iGracias por su atencion!



