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Al contestar sirvase mencionar el niimero y
referencia de esta nota

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA C.A.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA, VEINTICINCO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada Carla Caballeros,
Directora Ejecutiva de la Cdmara del Agro, puede ser notificada en la 12 calle 1-25
zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita
se analice el Formato de la Constancia de Trabajo por Salario Fijo, para ser incluidos
dentro del Manual del Cédigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en el Plan de
Capacitacion a Empresas Agricolas en el 2013.

CONSIDERANDO:

I) Que el Formato de Constancia de Trabajo por Salario Fijo presentado por Carla

Caballeros, Directora Ejecutiva de Cdmara del Agro. Se ha analizado y se ha
verificado que llena los requisitos que la Ley Laboral establece; por lo que es
procedente que la entidad pueda elaborar sus Contratos Individuales de Trabajo en el
formato analizado tomando en cuenta que si consignara en el Contrato Individual de
Trabajo, situaciones que contradigan la Ley Laboral las mismas seran Nulas Ipso
Jure como lo establece la Ley Laboral; IT) Notifiquese.
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CONSTANCIA DE TRABAJO
SALARIO FIJO

Por medio de la presente se HACE CONSTAR que el(la)

senor(a): ha celebrado contrato individual de trabajo, en forma
verbal, con , iniciandose la relacién laboral correspondiente el
dia , conforme las condiciones laborales siguientes:
a) SALARIO: ( ) mensual ( ) quincenal ( )
semanal ( ) diario. Adicionalmente, el empleador pagara al

trabajador, la Bonificacion Incentivo contenida en el Decreto 78-89
del Congreso de la Republica y sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-
2001 ambos del Congreso de la Republica), en las mismas
condiciones de forma y tiempo pactadas para el pago del salario
ordinario. EIl patrono podra determinar que el pago tenga lugar
dentro del centro de trabajo o por medio de depédsito directo en
cuenta bancaria del trabajador.

b) JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria sera fijada dentro de
los limites diarios y semanales establecidos por la ley, asi: jornada
ordinaria diurna ocho horas diarias y cuarenta y cuatro horas a la
semana; jornada ordinaria mixta de siete horas diarias y de cuarenta
y dos a la semana; y jornada ordinaria nocturna de seis horas
diarias y de treinta y seis horas a la semana.

c) PUESTO DE TRABAJO: El trabajador desempenara el cargo de

En todo caso, el patrono garantiza al trabajador el pago del salario minimo
vigente.

Y para efectos de lo preceptuado en el articulo 27 del Codigo de Trabajo, se
extiende la presente constancia en el municipio de , Departamento
de el dia,

Firma del empleador/representante del empleador.

i

i.

TRABAJO

AINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TOR GENERAL DE

ACEPTADQ: (firma o huella digital del trabajador)
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