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Tomando como base los objetivos estratégicos de la  Agenda de Trabajo Decente promovida por la Organización 

Internacional del Trabajo.  Y la Nota del Concepto sobre la Agenda de Desarrollo post-2015 de la OIT que establece con 

claridad que el “desarrollo se alcanza a través del trabajo” y cuyo objetivo estratégico coincide con lo establecido en la 

visión del sector de producir alimentos para el mundo generando empleo productivo y digno en Guatemala, a manera 

de auto-evaluación y de observancia voluntaria para las empresas del sector, se propone  tabla de indicadores que 

permitirán monitorear los avances en la implementación del Manual de Buenas Prácticas Laborales.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS LABORALES
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Número total de trabajadores 

% hombres s/total 

% mujeres s/total 

% trabajadores con contrato s/total (%H/%M) 

Cumplimiento del pago Salario Mínimo

Cumplimiento del pago de Bonificación Incentivo 

Salario Promedio Mensual Total (promedio H/promedio M) 

% de trabajadores que reciben pago de prestaciones de ley (bono14, aguinaldo, vacaciones) 

Reglamento Interno autorizado MINTRAB 

Número de denuncias en la IGT (%hombres/%mujeres) 

Número de trabajadores reportados al IGSS (%hombres/%mujeres) 

Programas y Política de Prevención de HIV 

Clínicas o Jornadas Médicas de la empresa en Alianza con IGSS 

Número de trabajadores que participan en reuniones de personal sostenidas durante el año. 

Número de casos resueltos en mecanismo de prevención de conflictos implementado interno 
(ej. Buzon de sugerencias) 
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