Camara del Agro

Guatemala

Camara del Agro

Guatemala

Guatemala, Centro América
Tels. 23353003 — 23352996 — 23352997
E-mail: info@camaradelagro.org

Fi /Camara del Agro
.. @CamagroGuate
www.camaradelagro.org

Con el apoyo de:

il TABLA DE INDICADORES

Publicado con el auspicio del Proyecto de Verificacion de la OIT




AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS LABORALES

Tomando como base los objetivos estratégicos de la Agenda de Trabajo Decente promovida por la Organizacidon
Internacional del Trabajo. Y la Nota del Concepto sobre la Agenda de Desarrollo post-2015 de la OIT que establece con
claridad que el “desarrollo se alcanza a través del trabajo” y cuyo objetivo estratégico coincide con lo establecido en la
vision del sector de producir alimentos para el mundo generando empleo productivo y digno en Guatemala, a manera
de auto-evaluacion y de observancia voluntaria para las empresas del sector, se propone tabla de indicadores que

permitiran monitorear los avances en la implementacion del Manual de Buenas Préacticas Laborales.

INDICADORES SASE MIETAS
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o Numero total de trabajadores
T v
c O
es % hombres s/total
T ©
el
© % muijeres s/total
@ % trabajadores con contrato s/total (%H/%M)
c w
@ g Cumplimiento del pago Salario Minimo
[ORNe]
a -% Cumplimiento del pago de Bonificacion Incentivo
ko) o]
= E Salario Promedio Mensual Total (promedio H/promedio M)
N o
E % % de trabajadores que reciben pago de prestaciones de ley (bono14, aguinaldo, vacaciones)
S ©
Q) Reglamento Interno autorizado MINTRAB
Numero de denuncias en la IGT (%hombres/%mujeres)
S Numero de trabajadores reportados al IGSS (%hombres/%mujeres)
€53
289 Programas y Politica de Prevencién de HIV
Tk
<©O Clinicas o Jornadas Médicas de la empresa en Alianza con IGSS
:5 gn_ Numero de trabajadores que participan en reuniones de personal sostenidas durante el afo.
Rk
ED 3
05_’ g Numero de casos resueltos en mecanismo de prevencidon de conflictos implementado interno

(ej. Buzon de sugerencias)




